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RODEKRO ™\ Udviklingsrdd

Vedtaegter for

Rgdekro Udviklingsrad
6230 Radekro

Cvr. nr. 38 32 22 30

§ 1 - Formal

Formal med Rgdekro Udviklingsrad er:

- at arbejde for omradets udvikling, sammenhold, identitet og trivsel, herunder tage initi-
ativ til gennemfgrelse af ny tiltag til styrkelse af lokalomradet,

- at veaere sparringspartner for foreninger, erhverv og institutioner,

- at repraesentere omradet i forhold til kommunen og andre myndigheder, samt vaere hg-
ringspart i forbindelse med offentlig planers aktivitet,

- at deltage i kommunale arbejdsgrupper og ad-hoc udvalg,

- at assistere eller henvise til relevant hjaelp for lokale aktiviteter af betydning for lokal-
omradet,

- at vaere ansvarlig for forvaltning af evt. faellesmidler, der gives til lokalomradet samt
midler, som modtages efter ansggning,

- at arrangerer borgermgder med henblik p& at sikre den direkte dialog med lokalomra-
dets beboere.

Udviklingsradets repraesentanter arbejder med ovennasvnte formal uafhaengig af partipoliske
interesser.
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8§ 2 - Hjemsted
Rodekro Udviklingsrad deaekker Rgdekro by, Rise, Brunde, Andholm og Mjgls. RQDEKRO
Udviklingsrad

Udviklingsradets adresse er Udviklingsrddets formand.

§ 3 - Udviklingsradets sammensastning
Redekro Udviklingsradets arbejde ledes overordnet af en bestyrelse pd 7 personer, bestdende
af en repraesentant for virksomheder og foreninger indenfor fglgende omrader:

Erhverv

Idraet

/Eldre

Kultur

Foreninger i gvrigt
Institutioner
Borgere/grundejerforeninger

NOuUuh, WN R

Udpegning til bestyrelsen foretages ud fra f@lgende:
Ulige ar jf. punkterne 1, 3, 5 og 7.
Lige ar jf. punkterne 2, 4 og 6.

Der udpeges endvidere 3 suppleanter for 1 3r, suppleanter inddrages i Udviklingsradets arbej-
de og kan deltage pa lige fod som den gvrige bestyrelse.

8§ 4 - Valgprocedure
Best(}/relsen veelges via indirekte valg/udpegning i valggrupper omfattende de i § 3 anfarte
omrader.

Det overlades til omradet selv at beslutte fremgangsméaden for valget/udpegningen af omra-
dets repraesentant samt en suppleant for denne til Udviklingsradets bestyrelse.

Ved manglende repraesentant eller suppleant bemyndiges hestyrelsen til selv at supplere de
vakante pladser i henhold til § 3.

Valgperioden er fra 1/5 til 30/4.

Valget/udpegningen indenfor de enkelte omréder skal vaere gennemfgrt og meddelelse herom
fremsendt til Udviklingsréddets formand senest den 20/4.

Genvalg/genudpegelse kan ske.

Safremt et omrade ikke matte veelge/udpege et medlem til Udviklingsradet, indtraeder supple-
anten for en eller flere af de gvrige valggrupper i oplistet reekkefglge.

Valgbar er enhver, der med interesse i udviklingsrddet formal jf. § 1 og som er myndig.

§ 5 — Bestyrelse
Udviklingsradet konstituerer sig med en bestyrelse pa 7 personer jfr. § 3 som varetager Udvik-
lingsradets daglige ledelse.

Bestyrelsen konstituerer sig med fglgende poster:
Formand
Neestformand
Kasserer
Sekreteer
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Udviklingsradet afholder mgde minimum 4 gange arligt og er beslutningsdygtig nar minimum 5
af bestyrelsens mediemmer er til stede.

Formanden stemme udggr ved stemmelighed i bestyrelsen udslaget.

Konstitueringen finder sted efter borgermgdet for farste halvar, meddeles om Udviklingsradets
sammensaztning sendes til Aabenraa Kommune.

Udviklingsradet fastlaegger selv sin forretningsorden.

§ 6 — Arbejdsgrupper
Til gennemfarelse af Udviklingsradets arbejde bemyndiges bestyrelsen til at etablere saerskilte
arbejdsgrupper til gennemfgrelse af konkrete projekter.

Deltagerne i arbejdsgrupperne rekrutteres fra interesserede borgergrupper.

Arbejdsgrupperne referer til bestyrelsen og det tilstreebes at et medlem af Udviklingsradets
bestyrelse har seede | de respektive arhejdsgrupper.

§ 7 - Borgermgder
Udviklingsradet indkalder arligt til 2 borgermgder.

Der afholdes borgermgde i henholdsvis farste og andet halvar.
Indkaldelse til borgermpdet skal ske med 14 dages varsel via trykte eller elektroniske medier.

Eventuelle afstemninger kan kun ske ved handsopraekning.

Dagsorden:
Valg af dirigent

Udviklingsradets beretning

Ved forarsmpdet forelzegges til orientering regnskabet for det foregdende kalenderar
Forelzeggelse af fremtidige projekter/planer,

Indkornne forslag.

Valg af revisorer (ved forarsmgdet)

Eventuelt

NOUA W

Forslag, der gnskes behandlet p8 borgermgderne, skal vaere formanden i haande senest 7 dage
for madets afholdelse.

§ 8 - Driftskapital
Driftskapitalen sikres gennem fondsansggninger, indsamlinger, frivillige indbetalinger, kommu-
nale tilskud m.v.

§ 9 - Tegning og haeftelse
Bestyrelsen tegnes af formanden og naestformanden i forening eller af den samlede bestyrelse.

Udviklingsradet heefter alene med sin til enhver tid vaerende formue.,

Udviklingsradet kan ikke stifte gaeld.
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§ 10 - Regnskab og revision
Udviklingsradets regnskab feres af kassereren.

Udviklingsradets midler indszettes pa konto i lokalt pengeinstitut.
Udviklingsradets regnskab revideres af to valgte revisorer. Revisorer vaelges pa forarets bor-
germgde og vaelges for to ar ad gangen. Revisorener afgar pa skift.

Genvalg kan finde sted.

Regnskabet forelaagges til orientering i forbindelse med for%rsborgermﬁdet.

§ 11 - Vedtaegtsaendringer
Bestyrelsen kan med borgermgdernes godkendelse aendre vedtasgterne, hvis et flertal af de
fremmadte borgere stemmer for eendringsforslaget.

§ 12 - Udviklingsradets oplgsning
Udviklingsradet oplgses, safremt et flertal pa fordrets borgermgde stemmer herfor.

Safremt der ikke indenfor en periode p& 6 maneder er oprettet nyt Udviklingsrdd, overfores
Udviklingsradets formue til fordel for Rgdekro By’s udvikling.

Bestyrelsen kan ikke treede tilbage fgr evt. midler m.m. er afviklet.

Vedtaget — R@gdekro den 29. august 2016 med =ndringsforslag vedtaget den 25. april 2018.

Diri t Mog Qﬁlssen

1sSof

Bestyrelse

L/
(Erhverv) Brian Petersen

Moo

(ZEldre) Hans Kristian Wollesen (KulturFKnua Lykke Andersen
P .~ (o é‘?({j@f(’/ﬁf\

(Foreninger i gvrigt) Laila Lorenzen (Institutionér) Conny Boe Sgrensen

f . ‘I
(Borgere \F/rundejerfor inger) Helle Otte
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